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1. GIRIS

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz ve
Tesisat1 Teknolojisi Programi; enerji sektoriiniin bolgesel ve ulusal ihtiyaglarina yonelik, gaz
dagitim sebekeleri, i¢ tesisat ve 1sitma sistemleri alaninda uzmanlasmis nitelikli ara kademe
elemanlar (Dogalgaz Teknikeri) yetistirmeyi amaglayan 2 yillik bir 6n lisans programidir.
Programimiz, Bologna Siireci ile tam uyumlu olup 120 AKTS kredisinden olugsmaktadir. Egitim
siireclerimiz; YOK standartlari, TYC (Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi) ve
MEDEK akreditasyon kriterleri dogrultusunda, giincel teknolojik gelismeleri ve is sagligi

giivenligi standartlarini temel alarak yapilandirilmistir.

2. PROGRAMIN AMACI

Programin temel amact; dogalgaz ve enerji sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, teknik uygulama becerisi
yiiksek, yenilikgi, etik degerlere sahip ve sektordeki dijital doniisiime (OBS Akreditasyon Modiilii
vb.) uyum saglayabilen teknikerler yetistirmektir.

Bu kapsamda amaglarimiz:

e Dogalgazin kaynagindan son kullaniciya kadar iletimi ve dagitimi siireclerinde giivenli
ve verimli sistemler kurma yetkinligi kazandirmak.

 Sektdr paydaslariyla (Orn: ARMADAS) vyiiriitiilen projeler araciliiyla enerji
verimliligine ve siirdiiriilebilirlige katki sunmak.

« Ogrencilere toplumsal sorumluluk bilinci kazandirarak (Goniilliiliik Calismalar1 dersi

araciligiyla) sektore donaniml bireyler kazandirmak.



3. PROGRAMIN HEDEFLERI

Sektorel ihtiyag analizleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda belirlenen kisa ve uzun

vadeli hedeflerimiz soyledir:

| Uzun Vadeli Hedef (3-5 | Olgiim Yéntemi /
Hedef Alani ‘ Kisa Vadeli Hedef (1-2 Yil) Yil) Gosterge

Mufredatin sektor MEDEK (Mesleki Egitim
paydaslari (ARMADAS, Degerlendirme ve Program kurulu
s ASB Deniz, Turung Mah.) Akreditasyon Dernegi) mufredat revizyon
Egitim R . ! . .

. Onerileriyle gincellenmesi; akreditasyon surecinin tutanaklari, MEDEK
Kalitesi & ) . . . o .
Miifredat Yenilenebilir Enerji basariyla tamamlanmasi Oz Degerlendirme

Kaynaklari ve Yalitim ve sUrdurulebilir kalite Raporu (ODR) ve
Teknikleri derslerinin glivence sisteminin akreditasyon belgesi.
mufredata entegrasyonu. kurulmasi.
Protokol imzalanan 3 buyuk ; C
. . - . e Imzali is birligi
sektor kurulusu ile Universite-sanayi is birligi oy
. i protokolleri, ddnem
isletmede beceri egitimi protokol sayisinin en az ; .
i . . sonu Isyeri (Dis
Sanayi Is koordinasyonunun 6'ya cikarilmasi; ortak Paydas)
Birligi & Staj || saglanmasi ve her dénem || sertifikasyon veya mesleki N y §
s . - e Degerlendirme
en az 15 égrenciye egitim projelerinin hayata .
g . . . . Formlari ve kontenjan
dogrudan sahada aktif staj gegirilmesi.
. sayillari.
imkani sunulmasi.
Atolyelerin modern
Tesisat ve kaynak endustriyel regllatorler,
atolyglerlm_:lekl dvorlanlmlarln gaz. kontrol hatlar (Ggus Yiiksekokul ISG kurul
ISG (Is Saghgr ve Train) ve plakali esanjor
. o . raporlari, laboratuvar
Laboratuvar || Guvenligi) standartlarina deney setleriyle
o . envanter kayitlari ve
& Altyapi |[|[tam uyumlu hale getirilmesi; || donatilarak tam kapsaml s e
. ogrenci atolye
havalandirma ve gaz bir Uygulamali Gaz . .
. L memnuniyet anketleri.
algilama emniyet Teknolojileri
altyapisinin revize edilmesi. Laboratuvarina
dénustartlmesi.
Ogrenci Ders vize ve final Ogrenci memnuniyet Dénemlik égrenci
Gelisimi & degerlendirme oraninin kalici olarak %90 vize/final anket
Memnuniyet ||anketlerindeki genel égrenci|| Gzerine ¢ikariimasi; teknik || sonugclari, teknik gezi
memnuniyet oraninin en az ve sosyal gelisim onay yazilari ve
%380 seviyesinde tutulmasi; | alanlarinda (Gonualltlik Ogrenci sosyal
her dénem en az 1 teknik Calismalari vb.) 6grenci sorumluluk faaliyet
gezi (Orn: RMS-C proje katilim oraninin %50 raporlari.
istasyonlari) dizenlenmesi. artiriimasi.

4. PROGRAM CIKTILARI (Ogrenci Kazanimlari)
Programimizdan mezun olan bir dogalgaz teknikeri asagidaki 12 temel yetkinlige sahip olur:

1. Matematik, fen ve dogalgaz teknolojisi temel prensiplerini uygulama.

2. Dogalgaz ig tesisat projelerini ¢izme, okuma ve analiz etme.



Isitma, havalandirma ve gaz yakici cihazlarin montaj ve bakimini yapma.
Sebeke ol¢tim ve kontrol cihazlarini (RMS istasyonlari vb.) kullanma.

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kurallarii profesyonel olarak uygulama.
Cevreye duyarl ve siirdiiriilebilir enerji sistemlerini benimseme.

Takim ¢alismasina yatkinlik ve teknik iletisim becerisi gelistirme.

Mesleki etik kurallarini ve yasal mevzuati (EPDK vb.) bilme.

© © N o 0 bk~ o

Sektorel yazilimlar ve giincel teknolojileri takip etme.
10. Teknik problemleri yerinde analiz etme ve ¢6ziim tiretme.
11. Laboratuvar ve saha uygulamalarinda pratik beceri sergileme.

12. Toplumsal sorumluluk projelerinde aktif rol alma.

5. EGITIM VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Egitim modelimiz %40 Teorik, %30 Laboratuvar Uygulamalari, %20 Endiistriye Dayali1 Egitim
(Staj) ve %10 Proje/Seg¢meli derslerden olusmaktadir. Basari 6l¢iimiinde; vize/final sinavlariin

yani sira, laboratuvar raporlar1 ve saha uygulama performanslari esas alinir.



